Programa de P6s-Graduacdo em Bioquimica Aplicada
EDITAL DE SELECAO 08/2021 - Sele¢do Regular

EDITAL DE SELECAO MS E DS PARA O PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM BIOQUIMICA APLICADA 2022- 1

A Comissdao Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Bioquimica Aplicada do
Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular da Universidade Federal de Vigosa (UFV)
tornam publica a abertura da selecdo de candidatos ao curso de Mestrado e Doutorado do
referido Programa para inicio em margo de 2022.

1. VAGAS

1.1. Serdo disponibilizadas 3 vagas para o mestrado e 2 para o doutorado;

1.2. Serdo selecionados até¢ 2 (dois) candidatos para o mestrado ¢ 1 (um) candidato para o
doutorado na modalidade de ampla concorréncia.

1.3. Um total de 1 (uma) vaga de mestrado e 1 (uma) vaga de doutorado serd reservada para a
modalidade de agdes afirmativas.

1.4. A disponibilidade de bolsas na ocasido da matricula dependera das agéncias de fomentos.
1.5. As vagas nao ocupadas na modalidade de a¢des afirmativas serdo realocadas na modalidade
de ampla concorréncia.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Programa de P6s-Graduagdo em Bioquimica Aplicada da UFV estardo
abertas no periodo de 4 de outubro 2021 (8 h) a 10 de dezembro de 2021 (23 h e 30 min).

2.2. As inscrigdes no processo seletivo deverdo ser realizadas, via internet, no site
https://www.gps.ufv.br/editais/218/.

2.2.1 Todas as informacgdes relativas ao processo seletivo, incluindo documentagdo,
pagamento e demais procedimentos, estdo disponiveis na pagina web do Programa, no enderego
www.posbqga.ufv.br.

2.2.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas on-line conforme indicado.

2.2.3. O candidato no ato da inscri¢do devera fazer a op¢ao no plano de trabalho em qual
ou quais editais em que esta concorrendo.

2.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera fazer a opcao por uma das MODALIDADES
DE INSCRICAO, conforme descrito a seguir:
2.3.1. AMPLA CONCORRENCIA
2.3.2. VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS
2.3.2.1 CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS;
2.3.2.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.3.2.3 CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS E
COM DEFICIENCIA.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 2.3.2.1 e 2.3.2.3, o(a) candidato(a)
devera preencher e assinar autodeclaracdo étnico-racial, cujo modelo ¢ disponibilizado no
formulério de inscri¢do online e se apresentar a Comissdo de Validacdo da Autodeclaragcdo de
Candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas, para a realizacdo da heteroidentificagdo, no caso dos
autodeclarados pretos e pardos, e para verificacdo de documentagdo comprobatoria, no caso de



indigenas, conforme o disposto nas Resolugdes n°10, de 2018 e n° 8, de 2019.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas nas Modalidade 2.3.2.2 e 2.3.2.3, o(a) candidato(a)
devera se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999 e
apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e os exames
comprobatorios de sua deficiéncia, conforme o disposto nas Resolu¢des n°10, de 2018 e n° §, de
2019. A documentacdo comprobatdria serd apresentada a uma Comissdo de Apuragdo da
Deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, emitindo parecer de
elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

2.6. A ordem de apresentacdo as Comissdes sera, conforme o caso: (i) Comissao de Validacao da
Autodeclaracdo e (ii) Comissdo de Apuragao da Deficiéncia.

2.7. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas na modalidade 1.1.2, a vagas serdo
alocadas para a modalidade 1.1.1.

2.8. Eventualmente poderao ser selecionados candidatos classificados que optarem por realizar o
curso sem bolsa.

2.9. Documentos necessarios para inscri¢ao:

2.9.1. Diploma ou declarag¢ao de conclusdo do curso de Graduagao;

2.9.2. Histdrico escolar da graduacao, explicitando o sistema de avaliacao;

2.9.3. “Curriculum vitae”;

2.9.4. Foto 3x4 recente;

2.9.5. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2.9.6. Carteira de Identidade e CPF;

2.9.7. Documento de Servigo Militar;

2.9.8. Titulo de Eleitor;

2.9.9. Ficha de pontuagdo do “Curriculum Vitae” do candidato (Disponivel site do
Programa);

2.9.10. Formulario de Proposta de Plano de Trabalho (Disponivel site do Programa);

2.9.11. Autodeclaragdo de candidatos as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e
indigenas;

2.9.12. Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacdo emitida por
lideranca indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de
reputagdo publica reconhecida ou 6rgao indigenista e/ou Historico Escolar emitido por escola
indigena; Memorial de Educacdo Indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas,
indicando o nivel de apropriacdo da lingua indigena), no caso de candidatos(as) as vagas
reservadas para indigenas.

2.9.13. Laudo médico e exames comprobatorios (com laudo), realizados nos ultimos 12
meses, no caso de candidatos(as) a vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

2.10. Estrangeiros sem cidadania brasileira, estdo dispensados de apresentar os documentos
citados nos itens 2.4.7, 2.9.8 € 2.9.9, devendo, neste caso, apresentar o Passaporte.

2.11. E de total responsabilidade do candidato a verificagio constante das informagdes
relacionadas ao processo seletivo e o acompanhamento de sua inscricdo até o recebimento da
informacdo de que a mesma foi homologada.

2.12. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital e dos critérios de sele¢do especificos deste Programa, dos quais ndo



podera ser alegado desconhecimento.

2.13. As inscrigdes que apresentarem erro de preenchimento ou auséncia de documentagdo
obrigatdria ndo serdo homologadas pelo Programa.

3.ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera ser feita no proprio site de inscri¢ao do
processo seletivo ate o dia 3 de dezembro de 2021 as 23:30 h, anexando uma copia da Folha
Resumo Castro Unico — V7.

3.2. As demais regras serdo conforme estipulado no Edital Geral de Inscricdo em Programas de
Po6s-Graduacao stricto sensu da UFV, qual seja:

3.2.1. A UFV empregara os termos do artigo 19 do Decreto no 6.593, de 2/10/2008, para
isencdo da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo, sendo considerado isento o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CAD-Unico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26/6/2007; ¢

b) For, comprovadamente, membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N°
6.135/2007 (renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

3.2.2. A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo diretamente ao Programa
selecionado.

3.2.3. A UFV consultara o 6rgio gestor do CAD-Unico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato sobre as alineas a e b. Informagdo falsa resultara na
anulacdo da inscri¢do por fraude e o candidato arcard com as consequéncias legais decorrentes.

3.2.4. O resultado da solicitagdo de isencdo sera informado ao candidato no site do
inscri¢ao do processo seletivo, ficando disponivel na secretaria. A UFV ndo se responsabiliza por
outras formas de publica¢do e/ou informacao do resultado.

3.2.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isengao.

3.2.6. O candidato que atender ao disposto nas alineas a e b e tiver seu pedido de isen¢ao
negado poderd recorrer da decisdo junto a Coordenagao do PPG para qual pretende se inscrever.

3.2.7. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado conforme o mesmo
procedimento descrito no item 3.2.4.

3.2.8. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd avaliada pela Comissdao
Coordenadora do PPG/BQA, sendo o parecer divulgado como descrito no item 3.2.4.

3.2.9. No caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato terd dois dias uteis para
recorrer da decisdo. Esta solicitagdo serd reavaliada, sendo o resultado divulgado como descrito
no item 3.2.4.

3.2.10. Em se mantendo o indeferimento do pedido, o candidato tera até o dia 13/12/2021
para proceder com o recolhimento da referida taxa, em boleto gerado no site de inscrigdo no
processo seletivo.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1. Os critérios adotados para esta sele¢do sdo igualmente aplicados para todas as modalidades
de vagas descritas no item 2.3: Para mestrado: a prova de conhecimentos em Bioquimica (70
pontos), analise de “Curriculum Vitae” (30 pontos). Para doutorado: a prova de conhecimentos
em Bioquimica (50 pontos), analise de “Curriculum Vitae” (50 pontos).

4.2. Os candidatos estrangeiros serdo submetidos as mesmas normas do edital do processo



seletivo.

4.2.1. O candidato estrangeiro que dispuser de bolsa do pais de origem ou permissao
aprovada em programas especiais de agéncias de fomento sera isento da realizagdo da prova de
conhecimentos em Bioquimica. Nesse caso, sera analisado apenas o “Curriculum Vitae”.

4.3. A banca avaliadora serd composta pela Comissdo Coordenadora do Programa, a qual ¢
composta pelos Professores Tiago Antonio de Oliveira Mendes (Coordenador), Elizabeth
Pacheco Batista Fontes, Francisco Murilo Zerbini Junior € Maria Goreti de Almeida Oliveira.

4.3.1. A composicdo da banca avaliadora podera sofrer alteragdes de acordo com
questdes académicas internas do Programa.

4.4. A nido realizacdo de quaisquer etapas do processo de selecdo ocasionara a desclassificacao
do candidato.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS EM BIOQUIMICA

5.1. Os candidatos fardo uma prova oral de conhecimento em bioquimica, com o0s seguintes
topicos: (A) Estrutura e fun¢do de carboidratos, lipidios, aminodcidos, proteinas e dacidos
nucleicos; (B) Enzimas e bioenergética; (C) Metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas e
acidos nucleicos; (D) Integracdo metabodlica. Bibliografia: NELSON, D.L.; COX, M.M.
Principios de Bioquimica - Lehninger. Ed. Artmed. 6°. Ed. Porto Alegre. 2014.

5.2. Havendo questdo anulada seu valor sera atribuido a todos os candidatos.

5.3. A entrevista seré realizada através de uma entrevista pela plataforma online Google Meet a
no dia 13/10/2021 de 8:00 as 18:00h. O link para acesso a sala de entrevista e horario de
entrevista de cada candidato sera divulgado na pagina do Programa (www.posbqa.ufv.br) a partir
do dia 15/10/2021.

5.4. Para realizag@o da prova de conhecimento serd obrigatdria a apresentagdo de documento de
identidade com foto recente. Este cronograma estd sujeito a alteracdes, que, em caso de
ocorréncia, serdo divulgadas na pagina web do Programa.

6. ANALISE DE CURRICULO

6.1. O “Curriculum Vitae” devera ser apresentado no formato da base Lattes/CNPq, devendo
identificar as atividades com a mesma numeracdo que constar na Ficha de Pontuagdo. Os
documentos comprobatérios do curriculo deverdo estar na ordem que aparece na Ficha de
Pontuagdo e gravado em apenas um arquivo.

6.2. Todos os documentos constantes da Ficha de Pontuacdo deverdo estar devidamente
numerados, tanto no curriculo Lattes quanto na documentagdo comprobatoria encaminhada. A
numerag¢do, obrigatoriamente, devera ser feita na ordem que aparece na Ficha de Pontuacao que
se encontra disponivel, nos formatos doc e pdf na pagina web do Programa.

6.3. Toda a documentacdo devera ser digitalizada e gravada em arquivo formato pdf, e inserida
no sistema on-line de inscri¢do conforme indicado no item 2 deste Edital. Documentos ilegiveis
serdo desconsiderados.

6.4. O candidato devera preencher a Ficha de Pontuagdo com as notas, de acordo com a
pontuacdo estabelecida para a avaliacdo curricular, sendo as notas conferidas e corrigidas, caso
necessario, pela Comissdo Coordenadora.



6.5. Para o calculo da nota final do curriculo, os pontos obtidos por cada candidato serdo
somados e atribuida uma nota de 0 (zero) a 30 (trinta), proporcional a pontuagdo maxima do
candidato que obtiver o maior numero de pontos (este terd sua nota transformada para 30

pontos).

6.6. Somente serdo analisadas as atividades comprovadas.

6.7. Os curriculos ndo devidamente apresentados como solicitado neste edital serdo severamente
penalizados, conforme indicado na Ficha de Pontuagao.

6.8. Critérios para a andlise do “Curriculum vitae”:

Critérios Especificidade Pontuagio
Coeficiente de Rendimento Até 3,0
Somatorio do JCR de artigos cientificos }a ;)lllltg;)ie;utorla com divisdo de
(Considerar periddicos com JCR >0,5) L.

Maximo

Somatorio do JCR de artigos cientificos dividido 100
por 2 (dois) Coautor
(Considerar periddicos com JCR >0,5)

e 1° ou 2° Autor 0,5/artigo
Periodicos indexados com JCR < 0,5 Coautor 0.25/artigo
Livro — Autor ou editor (somente com ISBN) Autor 2,0
Capitulo de livro (somente com ISBN) Autor 1,0
Resumos em anais de Congresso e similares (até¢ 10 | Autor 0,3
resumos) Coautor 0,15

Iniciagdo Cientifica com bolsa ou Estagio
Remunerado

0,5/semestre

Iniciagdo Cientifica sem bolsa

Minimo de 3 meses ou 120 horas
por estagio

0,2/semestre

PET

0,3/semestre

Monitoria ou Tutoria

Minimo de 3 meses ou 120 horas
por estagio

0,5/semestre

Cursos e palestras ministrados Até 3 pontos 0,01/hora
- o Coordenador 0,1/evento
Eventos, exposigdes, simposio ou encontros —
. Membros de Comissao
cientificos . 0,05/evento
Organizadora

Atuacio profissional Docéncia 2° Grau 1,0/ano

§a0p Docéncia 3° Grau 2,0/ano

Empresa Junior

0,3/semestre

Participacdo: eventos cientificos

0,02/evento

Participacdo: cursos e palestras Até 100 h 0,01/h
Apresentacdo oral em evento 0,05/evento
Curso Lato Sensu 0,5/curso
Coorientacdo mestrado Até 5 coorientacdes 0,5/aluno
Banca Monografia Até 5 bancas 0,2/banca

Bolsista DTI ou equivalente

0,5/semestre

Dep0sito patente

1,0/patente

Carta Patente

2,0/patente

Prémio (Poster/trabalho/outros)

0,5/prémio

IntercAmbio no exterior

0,5/semestre




| Banca de comissio julgadora de eventos cientificos | 0,1/banca

Outras Atividades: até 5 pontos. A critério da Comissao
7. RESULTADO

7.1. O resultado do processo seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Bioquimica Aplicada
sera aprovado pela Comissdo Coordenadora do Programa e homologado pela Pro-Reitora de
Pesquisa e Pos-Graduagao.

7.2. Os resultados finais serdo divulgados na pagina do Programa de Po6s-Graduagdo em
Bioquimica Aplicada, www.posbga.ufv.br.

7.3. O Programa concedera bolsas aos estudantes selecionados, de acordo com a pontuagdo em
ordem decrescente de classificagdo, conforme a disponibilidade de cotas das agéncias
financiadoras.

7.4. A concessdo de bolsas implica em dedicagdo em tempo integral e exclusiva ao Programa de
Po6s-Graduagdao em Bioquimica Aplicada, devendo o estudante manter residéncia obrigatoria no
municipio de Vigosa, MG, salvo durante a realizacdo da pesquisa em outro local, desde que
devidamente autorizada pela Comissdo Coordenadora do Programa.

7.5. Nao sdo concedidas bolsas de estudo a estudante com vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

7.6. Possiveis recursos poderdo ser solicitados no prazo de até 24 horas apos a divulgacdo do
resultado.

8. MATRICULA

8. 1. A matricula seré realizada no dia 03/03/2022 pela secretaria do Programa de P6s-graduacao
em Bioquimica Aplicada através do envio dos documentos por e-mail (bga@ufv.br), exceto
8.2.1. Copia do diploma e histdrico escolar (Graduacdo e Mestrado).

8.2. Os documentos necessarios para matricula sao:
8.2.1. Cépia do diploma e histdrico escolar (Graduacao e Mestrado);
8.2.2. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
8.2.3. Codpia do Documento Militar;
8.2.4. Copia do Titulo de Eleitor;
8.2.5. Copia da Carteira de Identidade (R.G.);
8.2.6. Copia do CPF;
8.2.7. Registro Nacional de Estrangeiro ou copia do Passaporte (para estrangeiros);
8.2.8. Duas fotos 3x4 recentes;
8.2.9. Documentos exigidos para ingressantes nas modalidades “CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS” e “CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS) OU INDIGENAS E COM DEFICIENCIA™:
i. Autodeclaracdo étnico-racial, preenchida e assinada;
ii. Para candidatos indigenas:

a) Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendagao emitida
por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena
de reputacdo publica reconhecida ou 6rgdo indigenista e/ou Histoérico Escolar emitido por
escola indigena; ou



b) Memorial de Educagdo Indigena (descricdo dos percursos educativos
indigenas, indicando o nivel de apropriacdo da lingua indigena), no caso de
candidatos(as) as vagas reservadas para indigenas.

8.2.10. Documentos exigidos para ingressantes na modalidade “PESSOA COM
DEFICIENCIA” ¢ para “CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU
INDIGENAS E COM DEFICIENCIA”:

1. Laudo médico;

ii. Os seguintes exames médicos para comprovacgdo de deficiéncia:

a) Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

b) Deficiéncia visual: exame oftalmologico;

c) Deficiéncia fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a
deficiéncia;

d) Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias,
conforme as areas afetadas.

8.3. Nao sera efetivada a matricula por procuracdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nas
modalidades incluidas na Politica de Ac¢des Afirmativas, uma vez que a heteroidentificacdo e a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da condi¢@o indigena e da deficiéncia serdo feitas
presencialmente, no ato da matricula.

8.4. Professores e Técnicos Administrativos da UFV deverdo apresentar autorizagdo do CEPE e
CONSU.

8.5. A autenticidade dos documentos sera averiguada mediante apresentagdo dos originais.
8.6. A carteira de habilitacdo ndo substitui a carteira de identidade.
9 INDICACAO DE ORIENTADORES

9.1. As indicagdes de professores orientadores para os candidatos selecionados serdo realizadas
pela Comissao Coordenadora do Programa de Pds-graduagdo em Bioquimica Aplicada.

10. INFORMACOES FINAIS

10.1. Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo
Coordenadora do Programa.

Vigosa, 01 de outubro de 2021.

TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES
Programa de Pds-Graduacdo em Bioquimica Aplicada
Coordenador



